中共文安县委组织部
2019年项目绩效自评报告

根据文财监【2020】4号文件关于做好2019年度预算项目绩效自评工作的通知要求，我单位认真开展预算项目绩效评价自评工作，具体评价情况报告如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
（一）部门绩效自评工作的组织情况、实施过程
按照通知要求，部机关高度重视绩效自评工作，根据部门内部职责分工，安排有关业务、财务人员成立了绩效评价工作小组，按照自身职责和评价项目特点制定了工作方案。确定自评工作程序、工作方法等，并严格按照工作方案组织实施。
（二）部门预算安排及资金分配拨付情况
2019年项目预算为9469.08万元，实际支出6474.25万元，完成全年预算数的68.37%。
（三）部门日常财务管理、专项监督检查及部门审查意见情况
我单位成立了内控工作小组，对日常内部控制的建设和实施情况尤其是资金使用情况进行监督，及时发现并指出资金使用过程中存在的问题和薄弱环节，督促落实整改计划和措施，确保资金安全，合理使用。制定了财务管理制度，所有支出实行事前审批制度，大额支出由项目负责人审核，并报主管财务领导，最后提交班子会会议研究决定。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: _GoBack]2019年度财政批复我单位专项经费22项，涉及金额9469.08万元。我单位认真编制项目绩效目标，编制教育培训经费项目、“不忘初心、牢记使命”主题教育经费项目、《组织史资料第七卷》征编工作经费项目等22个项目绩效。
（一）教育培训经费项目：
1、专项资金：财政预算专项资金102.5万元，2018年结转9.91万元，实际支付83.68万元。
2、预期绩效目标：立足我县干部队伍建设实际，多层次、多渠道、大规模地开展干部教育培训工作，进一步提升我县党员领导干部综合素质和专业化能力，为我县社会经济建设做贡献。
3、实际完成情况：通过多层次、多渠道、大规模地开展干部教育培训工作，进一步提升了我县党员领导干部综合素质和专业化能力，为我县社会经济建设做出了贡献。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（二）“不忘初心、牢记使命”主题教育经费
1、专项资金：财政项目调剂专项资金56.9万元，实际支付45.3万元。
2、预期绩效目标：通过开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，提高工作人员为人民服务的意识。
3、实际完成情况：工作人员为人民服务的意识得到加强。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（三）《组织史资料第七卷》征编工作经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金11万元，实际支付10.56万元。
2、预期绩效目标：通过编纂《组织史资料第七卷》，做好组织史记录工作。
3、实际完成情况：通过各单位的协助，圆满完成《组织史资料第七卷》编纂工作，并已印发。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（四）办公经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金8万元，实际支付6万元。
2、预期绩效目标：负责省市领导来我县检查指导工作期间和我单位日常办公的办公经费，保障各项工作正常开展。 
3、实际完成情况：保障了我单位各项工作正常开展。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（五）村组织运转经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金3307.36万元，实际支付3307.36万元。
2、预期绩效目标：一是通过项目的开展保障村街必要的办公用品费、办公设施维护费、水电暖费、报刊征订费等支出，二是村两室日常维护开支，三是正常离任干部生活补贴。 
3、实际完成情况：保障了村街各项工作正常开展。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（六）大组工网分组保护建设系统维护经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金2万元，实际支付0.05万元，
2、预期绩效目标：解决大组工网分级保护建设系统的维护问题，确保正常使用。 
3、实际完成情况：大组工网分级保护建设系统正常运转。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（七）大学生到村任职经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金110.98万元，实际支付66.9万元。
2、预期绩效目标：通过项目的开展，保障到村任职大学生村官的基本生活。 
3、实际完成情况：保障了到村任职大学生村官的基本生活。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（八）非公企业和社会组织党建工作经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金100万元，2018年结转25.51万元，实际支付41.37万元。
2、预期绩效目标：通过开展非公企业和社会组织党建工作，提高全县非公企业和社会组织党建工作。 
3、实际完成情况：提高了全县非公企业和社会组织党建工作。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（九）干部档案管理维护经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金3万元，实际支付0.98万元。
2、预期绩效目标：解决干部人事档案管理维护问题，确保干部档案安全和工作正常开展。 
3、实际完成情况：对干部人事档案进行了正常的维护和保管工作。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十）公务接待费项目
1、专项资金：财政预算专项资金2万元，实际支付1.41万元。
2、预期绩效目标：负责省市工作人员来我县检查指导工作期间，我单位负责的招待工作，配合其完成各项工作。
3、实际完成情况：圆满完成了省市领导来我县检查指导工作期间的招待工作。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十一）年度考核工作经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金8万元，实际支付3.43万元。
2、预期绩效目标：开展年度考核主要为加强全县乡科级领导班子和领导干部队伍建设，进一步改进和完善综合考核评价机制，充分发挥考核工作的“指挥棒”作用，确保高质量完成全年目标任务。 
3、实际完成情况：基本完成了绩效目标。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十二）农村党员干部现代远程教育网络年费项目
1、专项资金：财政预算专项资金16.4万元，实际支付16.4万元。
2、预期绩效目标：保障党员干部现代远程教育系统平稳运行。 
3、实际完成情况：党员干部现代远程教育系统平稳运行。 
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十三）农村干部养老保险经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金29.57万元，实际支付23.59万元。
2、预期绩效目标：通过项目的开展，为农村干部缴纳农村养老保险，让村街党支部书记、村委会主任退有所养，从而能够更好的为村街发展做出贡献。 
3、实际完成情况：为农村干部缴纳农村养老保险，保障了村街党支部书记、村委会主任退休后的待遇问题，激发了其工作热情。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十四）十九大宣讲培训费项目
1、专项资金：财政预算专项资金40万元，2018年结转14.57万元，实际支付1.64万元。
2、预期绩效目标：通过开展十九大宣讲工作，提高工作人员为人民服务的意识。
3、实际完成情况：工作人员为人民服务的意识有所提高。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十五）全县重点工作大督查工作经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金27.57万元，实际支付21.68万元。
2、预期绩效目标：通过项目的开展，确保全县重点工作有序推进。 
3、实际完成情况：全县重点工作有序推进。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十六）农村两委换届经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金19万元，实际支付10.57万元。
2、预期绩效目标：通过换届，为村街选举出更适合村街发展的带头人。 
3、实际完成情况：为村街选举出了更适合村街发展的带头人。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十七）“七一”表彰工作经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金3.26万元，实际支付0.6万元。
2、预期绩效目标：评比表彰一批先进基层党组织、优秀共产党员、优秀党务工作者和红旗党支部，发挥先进典型的示范带动作用。 
3、实际完成情况：对先进基层党组织、优秀共产党员、优秀党务工作者和红旗党支部进行了表彰。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十八）农村干部职务补贴项目
1、专项资金：财政预算专项资金2997.58万元，实际支付2799.17万元。
2、预期绩效目标：加强农村基层组织建设，落实省委“一定三有”激励保障机制，稳定农村干部队伍，不断激发基层干部干事创业热情，促进我县农村经济社会全面快速发展。
3、实际完成情况：保障了农村两委干部的基本生活。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（十九）农村老党员生活补助项目
1、专项资金：财政预算专项资金36.94万元，实际支付33.46万元。
2、预期绩效目标：主要解决好建国前入党的农村老党员生活困难问题，使他们切实感受到党组织的关怀和温暖。 
3、实际完成情况：保障了建国前入党的农村老党员基本生活。
4、存在问题及评价：按照资金用途，按照实际支出，及时拨付款项。
（二十）村党组织活动经费项目、村民小组长误工补贴经费项目、服务群众专项经费项目
1、专项资金：财政预算专项资金2593.92万元，实际支付0万元。
2、预期绩效目标：通过项目的开展，提高村级组织服务群众的能力。 
3、实际完成情况：因故资金未能正常拨出。
4、存在问题及评价：因故资金未能正常拨出，明年将积极与财政沟通，争取将资金正常拨出。
三、绩效目标设定质量情况
通过此次绩效自评结果对比倒查年初绩效目标设定，明确了重点工作项目，设定了很好的指标，有清晰的考核标准，绩效目标设定清晰、绩效指标科学合理、易于评价。
四、整改措施及结果应用
1、加强资金使用执行监督力度。我单位制定了内控制度，财务管理制度，对制度的执行监督力度还需进一步加强。
2、理顺资金管理体制。进一步明确办公室及各科室在资金使用、管理中的分工，做到权责分明，责任到人。要建立项目申报、实施、采购、验收、评价等一整套规范、科学的管理制度。
3、建章立制、强化专项资金的监督。要对项目实施和资金使用进行全程跟踪监督，及时掌握项目进度、督促项目实施科室加强管理，定时报告资金使用情况和项目实施情况，增加项目资金使用的透明度。
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